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ВВЕДЕНИЕ


Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Республики Беларусь  и Министерства образования Республики Беларусь по организации деятельности учреждений,  обеспечивающих получение среднего специального образования. При разработке учтены концептуальные основы организационно-методического обеспечения учебной и преддипломной практики в учреждениях,  обеспечивающих получение среднего специального образования,  предлагаемые учреждением образования «Республиканский институт профессионального образования»,  и положительный педагогический опыт по созданию методических рекомендаций в учреждениях,  обеспечивающих получение среднего медицинского (фармацевтического) образования (далее – учреждения образования).

Целью создания методических рекомендаций является методическое обеспечение организации и проведения учебной и преддипломной практики в учреждениях образования.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Организация и проведение практики осуществляется в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16 ноября 2001г.   № 1672 «Об утверждении положения о практике учащихся учреждений,  обеспечивающих получение среднего специального образования» (в редакции постановлений Совета Министров Республики Беларусь от 05.08.2005 № 872, от 14.12.2007 № 1741, от 04.12.2008 № 1862,  от 23.12.2008 № 2010, от 19.05.2009     № 646), приказа Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 20.02.2009 № 147 «О проведении лабораторных и практических занятий,  практики в учреждениях,  обеспечивающих получение среднего медицинского (фармацевтического) образования» на базах практического обучения, закрепляемых приказом Министерства здравоохранения Республики Беларусь один раз в пять лет.

Требования к практической подготовке специалиста определены образовательным стандартом специальности среднего специального образования.

Практическая подготовка специалиста является обязательной частью образовательного процесса и направлена на закрепление знаний и умений,  полученных в процессе теоретического обучения.

При подготовке специалиста предусматриваются следующие виды практики: учебная и преддипломная.

Учебная практика направлена на закрепление теоретических знаний и приобретение практических умений и навыков по специальности.

Преддипломная практика направлена на формирование профессиональной  компетентности специалиста и на подготовку его к выполнению профессиональных функций.


В подготовке специалистов со средним медицинским (фармацевтическим) образованием учебная и преддипломная практики выполняют важные функции:

обучающую – актуализация, углубление и расширение теоретических знаний, их применение в решении конкретных  профессиональных задач, формирование профессиональных умений и навыков;

развивающую – развитие творческой активности, профессионального мышления;

воспитательную – формирование социально активной личности будущего специалиста, устойчивого интереса и любви к избранной специальности.


Практика проводится в соответствии с типовым учебным планом специальности, где указаны ее наименование,  распределение по курсам,  количество недель.


Содержание учебной и преддипломной практики определяется типовой учебной программой, которая устанавливает дидактически обоснованную последовательность формирования системы профессиональных умений и навыков будущего специалиста в соответствии с его специальностью и квалификацией.


Рекомендуемые формы отчетности для учащихся по итогам прохождения учебной и преддипломной практики: дневник, письменный отчет, творческие работы. 

Учебная практика проводится после приобретения знаний и сформированности у учащихся практических умений и навыков по дисциплинам специального цикла.
Преддипломная практика проводится после окончания теоретического курса обучения и сдачи учащимися всех семестровых экзаменов, предусмотренных учебным планом, выполнения программ учебных практик.

Преддипломная практика, как правило, проводится в учреждениях здравоохранения или других организациях здравоохранения по месту будущей работы выпускника.

Во время преддипломной практики учащиеся выполняют работы, предусмотренные программой практики и должностными обязанностями специалиста соответствующей квалификации.

ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Практика организуется и проводится учреждением образования в тесном взаимодействии с организациями здравоохранения, для которых осуществляется подготовка специалистов.

Среднее специальное учебное заведение для прохождения практики учащимися заключает договоры с организациями здравоохранения, в которых оснащение, объем работы и квалификация руководителей практики позволяют обеспечить полное выполнение программы практики (прил.1). 

Учащиеся в период практики работают в соответствии с графиком работы организации здравоохранения в течение 6 часов в день и подчиняются требованиям внутреннего трудового распорядка организации здравоохранения. Сверхурочная работа и ночные дежурства для учащихся не предусмотрены.

При организации практики учреждение образования обеспечивает:

заключение прямых договоров с базовыми организациями, согласование с ними программ  и календарных графиков прохождения практики учащимися;

распределение учащихся по базовым организациям для прохождения практики;

учебно-методическое руководство практикой, в том числе по вопросам безопасности труда и личной безопасности учащихся;

организацию проведения медицинского осмотра учащихся, направляемых на практику;

своевременное направление учащихся на практику;

контроль выполнения учащимися программы практики непосредственно на местах ее проведения.

Для каждой группы учащихся в количестве 25-30 человек, направляемой для прохождения учебной и преддипломной практики, назначается руководитель из числа преподавателей. 

Прибытие учащихся на базы практического обучения оформляется приказом руководителя организации здравоохранения.

Сроки  руководства практикой и объем часов определяются учебным планом и графиком учебного процесса. Продолжительность рабочего дня руководителя практики от учреждения образования устанавливается по фактически затраченному времени, но не более 6 часов в день, за исключением выходных и праздничных дней в соответствии с графиком работы руководителя практики  от учреждения образования.

 График работы руководителя практики от учреждения образования заведующим производственной практикой согласовывается (прил. 2а), а заместителем директора по производственному обучению – утверждается       (прил. 2б).

Руководитель практики от учреждения образования совместно с руководителем практики от организации здравоохранения до начала практики на основании рабочей программы и графика прохождения практики: 

определяет рабочие места для каждого практиканта; 

составляет график перемещения учащихся по рабочим местам (должностям) и знакомит с ним учащихся; 

разрабатывает тематику индивидуальных заданий на период проведения практики, оказывает методическую помощь учащимся в их выполнении;

организовывает для учащихся во время практики консультации специалистов организаций здравоохранения по проблемам безопасности труда, пожарной безопасности, передовых технологий и современных методов работы; 


оказывает методическую помощь учащимся в освоении программы практики;

осуществляет контроль и оценивает результаты выполнения учащимися программы практики, индивидуальных заданий, поручений по общественной работе;

выставляет отметку по результатам выполнения учащимися программы практики, защиты установленных форм отчетности с учетом производственной характеристики, составленной руководителем практики от учреждения здравоохранения.

Базовая организация обеспечивает:

организацию и проведение практики учащихся в соответствии с  Положением о практике учащихся учреждений, обеспечивающих получение среднего специального  образования и типовой учебной программой практики;

рабочие места для учащихся в соответствии с типовой учебной программой практики;

соблюдение календарных графиков и программ проведения практики;

безопасные условия труда, проведение обязательного инструктажа по безопасности труда (вводный и на рабочем месте) с оформлением установленной документации, а в необходимых случаях – обучение безопасным методам работы;

контроль за соблюдением учащимися правил внутреннего трудового распорядка (режима рабочего дня), установленных в организации;

выдачу учащимся на период прохождения практики средств индивидуальной защиты по нормам, установленным для соответствующих работников данной организации;

условия для сбора учащимися материалов для творческих работ;

возможность учащимся пользоваться нормативными правовыми актами, технической и другой документацией, имеющейся в организации;

возможность учащимся знакомиться и работать на современном оборудовании,  имеющемся в организации.

Базовая организация несет ответственность в соответствии с законодательством за безопасность учащихся в период прохождения ими практики.

 Общее руководство практикой осуществляет руководитель, его заместитель или другое уполномоченное лицо организации здравоохранения. 

Руководитель практики от организации здравоохранения, осуществляющий общее руководство практикой:

организует прохождение учащимися практики в соответствии с  Положением о практике учащихся учреждений, обеспечивающих получение среднего специального  образования; 

определяет учащимся места прохождения практики, обеспечивающие наибольшую ее эффективность;

до начала практики организует обучение и проверку знаний учащимися вопросов безопасности труда;

обеспечивает выполнение перемещения учащихся по структурным подразделениям в соответствии с графиком прохождения практики;

знакомит учащихся с техническими нормативными правовыми актами и  другими документами по вопросам здравоохранения,  делопроизводства;

контролирует соблюдение учащимися правил внутреннего трудового распорядка (режима рабочего дня), установленных в данной организации;

осуществляет контроль за условиями труда учащихся;

создает необходимые условия для освоения учащимися новой техники, передовых технологий, современных методик, производственных приемов и методов труда.

 Непосредственное руководство практикой учащихся в структурных подразделениях организации здравоохранения возлагается на руководителя подразделения среднего звена или на квалифицированного опытного  специалиста, для которого данная работа является основной.

 В обязанности руководителя практики структурного подразделения организации здравоохранения входит:

распределение учащихся по рабочим местам в соответствии с графиком прохождения практики;

проведение инструктажа по вопросам безопасности труда и противопожарной безопасности в организации здравоохранения и на рабочем месте при выполнении конкретных видов работ;

знакомство учащихся с организацией работ на конкретном рабочем месте и передовыми методами труда;

контроль выполнения учащимися учебной программы практики, ведения дневника и составления письменного отчета;

составление производственной характеристики с отражением в ней уровня профессиональных знаний, умений и навыков учащегося, качества выполнения производственных и индивидуальных заданий, его деловых и коммуникативных качеств.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Учебно-методическое обеспечение учебной и преддипломной практики осуществляют предметные (цикловые) комиссии специальных дисциплин. 


Предметные (цикловые)  комиссии изучают нормативные правовые акты по организации практики, вносят предложения по их реализации. Члены предметной (цикловой) комиссии могут привлекаться к разработке типовых учебных программ практики, участвовать в их обсуждении и рецензировании. Если типовая учебная программа практики разрабатывается преподавателями данного учреждения образования, необходимо, чтобы проект программы был обсужден и одобрен на заседании предметной (цикловой)  комиссии.


Предметные (цикловые) комиссии рассматривают утвержденные  типовые  учебные программы практики,  поступившие в учреждение образования, организуют разработку рабочих учебных программ практики, индивидуальных заданий для учащихся, рекомендаций, памяток и других материалов, которые могут быть полезны при организации практики.


Предметные (цикловые) комиссии ежегодно анализируют отчеты руководителей практики от учреждения образования и учащихся, соответствие условий организации и проведения практики требованиям нормативных правовых актов, вносят предложения по выбору баз практики.


Координацию работы по разработке и внедрению учебно-методического обеспечения практики осуществляет заместитель директора по производственному обучению (заведующий производственной практикой) учреждения образования.


Педагогический (методический) совет  анализирует состояние учебно-методического обеспечения практики, заслушивает отчеты председателей предметных (цикловых) комиссий, заместителя директора по производственному обучению (заведующего производственной практикой) по вопросам организации и проведения практики и планирует меры по их реализации в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Республики Беларусь и Министерства образования Республики Беларусь.


Содержание практики и последовательность выполнения отдельных ее этапов определяется рабочей учебной программой практики по дисциплине. Рабочая учебная программа практики (прил. 3) разрабатывается преподавателями на основе типовой учебной программы по практике,  утвержденной Министерством здравоохранения Республики Беларусь. Рабочая учебная программа рассматривается  предметной (цикловой) комиссией и утверждается директором учреждения образования. 

При направлении учащихся в организации здравоохранения   оформляется путевка в 2-х экземплярах (прил.4). Один экземпляр путевки остается в организации здравоохранения, а второй подлежит возврату в учреждение образования.


Если в организацию здравоохранения направляется группа учащихся,  для которых необходимо обеспечить работу на различных рабочих местах или в различных структурных подразделениях,  целесообразно составлять календарный план-график (прил. 5). Календарный план-график разрабатывается руководителем практики от учреждения образования совместно с руководителем практики от организации, осуществляющий общее руководство практикой.


Важное значение для профессионального становления и творческого развития будущих специалистов  имеет выполнение ими индивидуального задания,  которое предполагает углубленное изучение отдельных вопросов,  касающихся профессиональной деятельности,  или работ,  связанных с исследовательской,  творческой деятельностью.

На период учебной и преддипломной практики учащимся выдается задание,  в котором содержатся вопросы, обязательные для изучения во время работы в организации здравоохранения (прил. 6). Предметная (цикловая) комиссия,  ответственная за проведение практики,  организует разработку заданий для учащихся. Учащийся знакомится с заданием до начала практики. 


Перед началом практики заместителем директора по производственному обучению (заведующим производственной практикой) учреждения образования проводится с учащимися вводный инструктаж и проверка знаний по вопросам безопасности труда.

Для эффективного прохождения практики в учебном заведении может быть составлена памятка учащемуся (прил.7).


Важную роль в формировании деловых качеств и профессиональных навыков будущих специалистов играет их умение системно вести записи в дневнике,  анализировать результаты своей работы.

Дневник заполняется в хронологической последовательности выполнения работ. В дневнике указываются содержание и объем работ,  выполняемых на конкретном рабочем  месте,  делаются необходимые выводы и замечания (прил.8).

Письменный отчет по практике (далее – отчет) составляется учащимся по результатам выполненных работ,  по записям в дневнике. В отчете не должно быть информации,  не имеющей отношения к содержанию заданий по практике  (прил. 9).

Отчет должен быть написан чернилами (напечатан на компьютере) на бумаге формата А4 (210 x 297). Объем,  структуру и требования к содержанию отчета определяет заместитель директора по производственному обучению (заведующий производственной практикой) учреждения образования. Отчет составляется под контролем руководителя практики от учреждения образования. По результатам практики руководитель практики структурного подразделения организации здравоохранения составляет производственную характеристику на каждого учащегося с отражением в ней уровня освоения профессиональных знаний, умений, навыков (прил.10). Руководитель практики от учреждения образования отвечает за качество оформления отчетной учебной документации. 

Учащиеся обязаны в полном объеме выполнить программу практики,  индивидуальное задание, вести учет проведенной работы,  а по окончании практики представить руководителю практики от учреждения образования следующие документы: письменный отчет, дневник,  производственную характеристику,  индивидуальное задание и путевку.  Все перечисленные документы представляются руководителю практики от учреждения образования. Руководитель практики от учреждения образования представляет документы по практике заместителю директора по производственному обучению (заведующему производственной практикой). 

Письменные отчеты и дневники по практике хранятся в учреждении образования до окончания срока обучения учащегося, производственная характеристика в личном деле учащегося в течение 75 лет, путевка и приказ о зачислении на практику в документах учреждения образования в установленном порядке. 

 Отметка по практике выставляется руководителем практики от учреждения образования по результатам выполнения учащимися учебной программы практики,  защиты установленных форм отчетности с учетом характеристики,  составленной  руководителем практики от организации здравоохранения. 
Результаты деятельности по учебной, преддипломной практике оцениваются по десятибалльной шкале и вносятся в ведомость результатов прохождения учебной, преддипломной практики (прил. 11),  зачетную книжку учащегося,  учебный журнал группы. 

Документы по практике (производственная характеристика, отчет, дневник, путевка) подписываются руководителем практики от организации здравоохранения, осуществляющим общее руководство, руководителем практики структурного подразделения организации здравоохранения, руководителем практики от учреждения образования и заверяются печатью организации здравоохранения.

По результатам практики руководитель практики от учреждения образования составляет отчет (прил. 12),  в котором анализирует результаты практики,  делает выводы и вносит предложения по совершенствованию организации и проведения практики. Отчет руководителя практики обсуждается на заседании предметной (цикловой) комиссии. Вся работа руководителя практики от учреждения образования ежедневно отражается в журнале учета работы  руководителя практики в соответствии с графиком работы руководителя практики (прил.13). 
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ПРИЛОЖЕНИЯ

 Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

ДОГОВОР №______

на  организацию и проведение ________________________практики учащихся

наименование практики

____________________________________________________________________

                                        наименование учреждения образования                                                                                                                              

                                                                         «___»________________20__г.

____________________________________________________________________

наименование учреждения образования

в лице директора _____________________________________________________, 

действующего на основании Устава,  с одной стороны,  и учреждение здравоохранения

____________________________________________________________________

наименование организации здравоохранения

в лице  _____________________________________________________________, 

действующего на основании ___________________________________________, с другой стороны,  в соответствии с Положением о практике учащихся учреждений,  обеспечивающих получение среднего специального образования,  заключили договор о нижеследующем:


1. Организация здравоохранения обязуется:
 

1.1. Предоставить места для прохождения практики в соответствии с рабочей программой практики.

1.2. Организовать до начала практики обучение учащихся правилам безопасности труда и пожарной безопасности с проверкой их знаний.

1.3. Ознакомить учащихся с правилами внутреннего распорядка.

1.4. Обеспечить учащихся на период практики необходимым оборудованием, приборами, материалами, средствами индивидуальной защиты,  предоставить возможность знакомства с новыми нормативными правовыми актами.

1.5. Создать необходимые условия для освоения учащимися новой техники,  передовых технологий,  возможности работать на современном оборудовании.

1.6. Назначить руководителей практики из числа высококвалифицированных специалистов,  организовать контроль за их работой.

1.7. Не привлекать учащихся к сверхурочным работам, командировкам,  нарушающим планомерное проведение практики, а также не привлекать к работам,  не соответствующим программе практики;

1.8. Представить приказ в учреждение образования о зачислении учащихся на практику и назначении общего и непосредственных руководителей практики. 

2. Учреждение образования обязуется:
2.1. Не позднее чем за месяц до начала практики представить в организацию программу практики по специальности и уточнить календарный план.

2.2. Обеспечить прохождение медицинского осмотра учащихся.

2.3. Направить учащихся на практику по согласованному календарному плану.

2.4. Назначить руководителей практики от учреждения образования и осуществлять контроль за работой учащихся.

2.5. Не позднее чем за месяц до начала практики направить в учреждение здравоохранения письмо о направлении учащихся на практику и назначении руководителей практики, календарный план прохождения практики.

                          3. Общие положения:

                      3.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до_______________ .

3.2. Договор составляется в двух экземплярах,  один из которых хранится в учреждении образования,  другой – в учреждении здравоохранения.

3.3. По вопросам,  не предусмотренным настоящим договором,  стороны руководствуются Положением о практике учащихся учреждений,  обеспечивающих получение среднего специального образования и законодательством Республики Беларусь.

3.4. Юридические адреса сторон:

 Учреждение здравоохранения                                 Учреждение образования 

  _________________________                                 ________________________

              наименование,  адрес                                                            наименование,  адрес

Руководитель                                                              Директор

организации здравоохранения                                 учреждения образования 

  ____________ (_____________)                              ___________(____________)

            подпись                ФИО                                                         подпись             ФИО

  М.П.                                                                           М.П.

  Приложение 2а 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

____________________________________________________________

название учреждения образования

ГРАФИК

работы  руководителя  практики от учреждения образования

___________________________________________________________________

                                                                     ФИО

название практики ______________, специальность _______________________

группа __________

в период с «____» __________ по «____» _______ 20__ г.

	№ п\п
	Учреждение здравоохранения
	Дата посещения
	Время посещения
	Кол-во часов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


СОГЛАСОВАНО

Заведующий   

производственной  практикой

 ___________________ ФИО

 «____» _____________20__г.

Руководитель практики 

от учреждения образования               _______________           ________________ 

                                                                                    подпись                                   ФИО

Приложение 2б 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

____________________________________________________________

название учреждения образования

 УТВЕРЖДАЮ

 Заместитель директора по  

 производственному  обучению

 ___________________ ФИО

 «____» _____________20__г.

ГРАФИК

работы  руководителя  практики от учреждения образования

_______________________________________________________________

                                                                     ФИО

название практики ______________, специальность _______________________

группа __________

в период с «____» __________ по «____» _______ 20__ г.

	№ п\п
	Учреждение здравоохранения
	Дата посещения
	Время посещения
	Кол-во часов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель практики 

от учреждения образования               _______________           ________________ 

                                                                                    подпись                                   ФИО

Приложение 3

Образец титульного листа рабочей учебной программы

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

____________________________________________________________________

наименование учреждения образования

        УТВЕРЖДАЮ

                                                                                Директор 

                                                                                учреждения образования 

                                                                                «_________________________»

  название учреждения образования
                                                                                ___________  _______________

       подпись              ФИО

                                                                                «____» ______________ 20___г.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА

по_________________________________________________________________ 

                                                              наименование

рабочая учебная программа по специальности ___________________________, 

                                                                                                 код, наименование специальности

разработана на основе типовой учебной программы (примерного тематического плана при ее отсутствии), утвержденной Министерством здравоохранения Республики Беларусь от ______________________________________________

Рассмотрена предметной (цикловой) комиссией ___________________________

протокол  от «____»______20__г. №_____

Председатель комиссии________ (_______)

                                                  подпись         ФИО

Минск

20__
Приложение 4 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

____________________________________________________________

название учреждения образования

Штамп учреждения образования

ПУТЕВКА


В соответствии с договором от _______________20___г. № _____,  Положением о практике учащихся учреждений, обеспечивающих получение среднего специального образования, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16 ноября 2001г. № 1672  с последующими изменениями и дополнениями  и  в соответствии с графиком учебного процесса учреждения образования, нижепоименованные учащиеся ___________ курса, отделения ________________, группы _____, специальности ________________

в количестве _______ человек, направляются для прохождения ________________________________ практики в организацию здравоохранения

                          название 

________________________________________________________________________________

                                                             название организации здравоохранения

в период с «____»  ____________  по «____» ___________20__ г.

	№ п/п
	ФИО учащегося
	Отметка
	Подпись общего руководителя практики

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Печать учреждения здравоохранения

Путевка составлена в 2-х экземплярах, один из которых остается в делах организации здравоохранения, а второй подлежит возврату в учреждение образования в день окончания практики. 

Заместитель директора

по производственному обучению

(заведующий производственной 

практикой)                                        __________________       _________________  

                                                        подпись                                    ФИО

Приложение 5 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК

__________________________ практики

                                                           наименование 

учащихся ______ курса _________группы

специальности________________________________________________________

                                                           код и название специальности

в организации здравоохранения_________________________________________

срок прохождения практики  с «____»___________ по «___»___________ 20___г.,  продолжительность__________________

                                                         дни, недели

	№ п/п
	ФИО учащихся
	Основные этапы практики (рабочие места) и сроки  их прохождения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


«____»___________20__г.
Руководитель практики

от учреждения образования                                ____________     ____________

                                                                                             подпись                     ФИО

Руководитель практики

от организации здравоохранения                        ____________     ____________

                                                                                              подпись                    ФИО

Приложение 6

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

____________________________________________________________

название учреждения образования

ЗАДАНИЕ

на учебную (преддипломную) практику

учащемуся  (щейся) _______________________________________________

                                                                           фамилия, имя, отчество

курса _______, отделения ____________________, группы _____________,

специальность____________________________________________________
                                                 код и название специальности

Место практики___________________________________________________

                                                  наименование организации здравоохранения

Тема  задания _____________________________________________________

      Дата выдачи задания «_____» ________________ 20__г.

      Руководитель практики

      от учреждения образования                               ____________     ____________

                                                                                                     подпись                     ФИО

     С заданием ознакомлен (а)                                ____________      ____________

                                                                                                   подпись                    ФИО

Приложение 7

ПАМЯТКА УЧАЩЕМУСЯ

Учащийся обязан:


прибыть в отдел кадров организации здравоохранения в указанные в договоре сроки,  имея при себе паспорт,  билет учащегося,  программу практики,  дневник,  задание,  справку о состоянии здоровья;


в полном объеме выполнять задания,  предусмотренные программой практики;


соблюдать действующие в организации здравоохранения правила внутреннего трудового распорядка;


изучать и строго соблюдать инструкции по безопасности труда и санитарно-противоэпидемическому режиму;


нести персональную ответственность за результаты выполняемой работы;


активно участвовать в общественной жизни организации здравоохранения;


в процессе прохождения практики ежедневно вести учет проделанной работы в дневнике и предъявлять его руководителю практики структурного подразделения организации здравоохранения для контроля и выставления отметки; 


после окончания практики оформить следующие документы: дневник,   письменный отчет о практике, производственную характеристику, путевку;


по прибытии в учреждение образования сдать оформленные документы руководителю практики от учреждений образования. 

Учащийся имеет право:


получать консультации специалистов организации здравоохранения по проблемам безопасности труда, пожарной безопасности, по внедрению передовых технологий и современных методов работы; 


получать методическую помощь в освоении программы практики;

знакомиться с новыми нормативными правовыми актами;

работать на современном оборудовании под руководством руководителя структурного подразделения;

участвовать в освоении современных методик и производственных приемов;

использовать статистическую и другую информацию для подготовки творческих работ.

Приложение 8 

Образец титульного листа дневника

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

____________________________________________________________

название учреждения образования

ДНЕВНИК

учащегося ___________________________________________________________

                                                 фамилия, имя, отчество

____________курса,  отделения_________________________________________

группы № ______, специальности ______________________________________, 

                                                                           код и название специальности

проходившего учебную (преддипломную) практику на базе организации здравоохранения______________________________________________________

                                                         наименование организации  здравоохранения

в период с «___» ___________ по «___» ___________ 20__ г.

Практику (раздел практики) прошел с отметкой ____________  (___________)

Руководитель практики от 

организации, осуществляющий 

общее  руководство практикой                      ____________       ___________

                                                                             подпись                     ФИО

                                                                   М.П.
Руководитель практики

структурного подразделения 

организации здравоохранения                       ____________     ____________

                                                                                        подпись                     ФИО

Руководитель практики

от учреждения образования                           ____________     ____________

                                                                                         подпись                    ФИО

Продолжение

приложения 8
График прохождения практики 

	Сроки прохождения
	Наименование раздела практики
	Место прохождения практики
	Кол-во дней
	Кол-во

часов
	Руководитель практики в структурном подразделении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	


Учет выполненной работы 
	Дата
	Содержание и объем выполненной работы
	Отметка
	Замечания и подпись руководителя практики структурного подразделения организации здравоохранения

	
	
	
	


Подпись учащегося  ________________      _________________

                                               подпись                                ФИО
Дата «______» __________________ 20__ г. 

Приложение 9
ОТЧЕТ 

учащегося (щейся)__________ курса,  группы № ___________

специальности _______________________________________________________

                                                     ФИО  учащегося (щейся)

проходившего (шей) учебную (преддипломную) практику на базе организации здравоохранения_____________________________________________________,                                                       название организации здравоохранения

в период с «___»__________ по «____» _________ 20___г.  

	№ п/п
	Содержание проведенной работы
	Объем проведенной работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подпись учащегося (щейся)        ________________      _________________

                                                                        подпись                                Ф.И.О.

Дата «______» __________________ 20__ г. 

Руководитель практики от 

организации, осуществляющий 

общее  руководство практикой                      ____________       ___________

                                                                             подпись                     ФИО

                                                                         М.П.

Руководитель практики

структурного подразделения 

организации здравоохранения                       ____________     ____________

                                                                                        подпись                     ФИО

Руководитель практики

от учреждения образования                           ____________     ____________

                                                                                         подпись                    ФИО

Приложение 10
ХАРАКТЕРИСТИКА

учащегося (щейся) ____________________________________________________

                                                 фамилия, имя, отчество 

специальности ______________________, курса __________, группы _________

с «___»__________ по «____» ________ 20___г.  проходившего  (шей)  учебную 

(преддипломную) практику по__________________________________________ 

                                                                                         название раздела практики

в  __________________________________________________________________

                                                наименование организации здравоохранения

Всего отработано______ рабочих дней,  пропущено_______ дней,  в том числе по неуважительной  причине __________.
Краткое описание и оценка качества выполненных работ:
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Участие в общественной жизни коллектива:
____________________________________________________________________

Соблюдение трудовой дисциплины,  требований безопасности труда и санитарно-противоэпидемического режима на рабочем месте:

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Характеристика личностных качеств практиканта (гражданских,  коммуникативных,  нравственных, волевых, отношение к  пациентам и товарищам по работе); ____________________________________________________________________

Поощрения _________________________________________________________, 

Недостатки в работе (если есть), взыскания:

____________________________________________________________________

Программу практики выполнил (а) с отметкой _______  (___________)

Дата «______» __________________ 20__ г. 

Руководитель практики от 

организации, осуществляющий 

общее  руководство практикой                      ____________       ___________

                                                                            подпись                     ФИО    

                                                                         М.П.

Руководитель практики

структурного подразделения 

организации здравоохранения                       ____________       ____________

                                                                                        подпись                     ФИО

Руководитель практики

от учреждения образования                            ____________      ____________

                                                                                          подпись                    ФИО

Приложение 11

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

____________________________________________________________

название учреждения образования

ВЕДОМОСТЬ 

результатов прохождения учебной, преддипломной практики

Специальность _______________________________________________

                                                                    код,  наименование

курс _________,  группа ___________,    количество часов __________

Дата заполнения:___________________                    

	ФИО

учащихся
	Отметка деятельности учащихся в организациях здравоохранения по этапам (разделам) практики
	Итоговая отметка

	
	I этап
	II этап
	и т.д.
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


Руководитель (руководители)

практики от учреждения 

образования                                                _____________              ______________

                                                                            подпись                                    ФИО  

Заместитель директора 

по производственному обучению  

(заведующий производственной 

практикой)                                                 ______________             _____________ 

                                                                                        подпись                                    ФИО  

Приложение 12

Образец титульного листа

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

____________________________________________________________

название учреждения образования

ОТЧЕТ

руководителя практики от учреждения образования 

___________________________________________________________________, 

  ФИО

курировавшего учебную (преддипломной) практику 

учащихся  _________ курса,  _________  группы, специальности ______________, 
Сроки курации практики с «___»  ___________ по «___»_________ 20___г.

Продолжение

приложения 12
1. Проведение занятий,  консультаций,  экскурсий в период практики:

	Дата 
	Количество часов
	Темы занятий (консультаций)

	
	
	


2. Индивидуальные задания учащимся:

	Вид и тематика заданий 
	ФИО учащегося 
	Примечания

	
	
	


3.  Мероприятия,  в которых учащиеся принимали участие во время практики:________________________________________________________________________________________________________________________________

4.  Выводы и предложения по улучшению содержания, организации и проведения практики: ________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Предложения о поощрении (наложении взысканий) учащихся: ____________________________________________________________________
Руководитель практики

от учреждения образования      ________________                _______________

                                                                           подпись                                           ФИО

Отчет рассмотрен на заседании

предметной (цикловой) комиссии

Протокол от «___»______20__г. № ____

Председатель предметной (цикловой) комиссии ___________ ______________

                        подпись                ФИО

Приложение 13

ЖУРНАЛ

 учета работы руководителя практики от учреждения образования

	Дата посещения
	Время посещения
	Наименование организации здравоохранения
	Содержание работы
	Количество затраченного времени
	Подпись руководителя практики от учреждения образования

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	


Заместитель директора

по производственному обучению  

(заведующий производственной 

практикой)                                                                ___________    ______________

                                                                                                          подпись                 ФИО
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