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ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
представляемых в комиссию по распределению (направлению на работу) для подтверждения государственных социальных льгот, прав и гарантий при проведении процедуры распределения, направления на работу, а также для подтверждения права на перераспределение и перенаправление на работу 

При подготовке настоящего перечня использовались следующие нормативные правовые акты:

Кодекс Республики Беларусь об образовании от 13 января 2011 г. № 243-З (в редакции Закона Республики Беларусь от 14 января 2022 г. № 154-З);

Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 296-З;

Указ Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. № 200 «Об административных процедурах, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан» (в редакции Указа Президента Республики Беларусь от 13 июня 2022 г. № 202);

Закон Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 239-З «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отельных категорий граждан»;

постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 августа 2022 г. № 572 «О вопросах реализации образовательных программ» (далее – Пост. № 572).
Для рассмотрения вопроса о перераспределении, перенаправлении на работу выпускник, молодой специалист обращается в учреждение образования «Слонимский государственный медицинский колледж» (к директору или к секретарю учебной части).

При обращении предъявляется паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, а также представляются необходимые документы, подтверждающие право на перераспределение, перенаправление на работу (пункты 18, 22 Пост. № 572).
Копии документов представляются засвидетельствованными в установленном порядке либо свидетельствование верности копий этих документов может производиться в Колледже руководителем или уполномоченным им лицом.
	Процедура
	Категория выпускников
	Перечень документов
	Основание

	Распределение, перераспределение, направление на работу, перенаправление на работу
	Для всех выпускников, молодых специалистов
	Паспорт (страницы 31, 32, 33 и страница с регистрацией по месту проживания) или иной документ, удостоверяющего личность
	Указ Президента Республики Беларусь от 03.06.2008 № 294.
Приложения № 4, № 5 Пост. № 572


	Перераспределение, перенаправление на работу
	Для лиц, претендующих на перераспределение или перенаправление на работу (рекомендуется предоставление документов)
	Копия диплома о среднем специальном образовании.

Копия свидетельства о направлении на работу.

Копия или выписка из трудовой книжки.

Справка о месте работы, службы и занимаемой должности (для работающих лиц).

Копия договора о целевой подготовке специалиста.

Копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность мужа (жены), для выпускников, состоящих в браке.

Заявление для проведения перераспределения или  перенаправления на работу оформляется в колледже.
	Письмо Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 01.08.2015 № 08-1-29/457 «О вопросах перераспределения»

	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Копия решения местного исполнительного и распорядительного органа о закреплении жилого помещения либо принятии на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
Копия единого билета или иных документов подтверждающих статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (рекомендуется предоставление на распределение).
	абз.2 ч.7 п. 15 Пост. № 572
абз.22 ч.2 п. 18 Пост. № 572
абз.20 ч.2 п. 22 Пост. № 572


	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для выпускников – инвалидов I или II группы.


	Оригинал и копию удостоверения инвалида.

Справка о месте жительства и составе семьи.
	абз.3 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.23 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.21 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для выпускников, которые имеют ребенка-инвалида или одного из родителей, усыновителей (удочерителей) либо супруга (супругу) инвалида I или II группы

	Оригинал и копию удостоверения инвалида.

Копия свидетельства о рождении.

Справка о месте жительства и составе семьи родителя либо мужа (жены).
	абз.3 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.23 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.21 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для лиц, имеющих медицинские противопоказания к работе по полученной специальности и присвоенной квалификации
	Медицинская справка о состоянии здоровья.
	абз.4 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.24 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.22 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для беременных женщин.
	Медицинская справка о состоянии здоровья.

Справка о месте жительства и составе семьи.
	абз.5 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.25 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.23 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для выпускников, которые имеют ребенка в возрасте до трех лет на дату принятия решения о распределении.

Для выпускников, молодых специалистов, которые имеют ребенка в возрасте до трех лет на дату принятия решения о перераспределении, о перенаправлении.
	Оригинал и копия свидетельства о рождении ребенка.

Справка о месте жительства и составе семьи.
	абз.6 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.26 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.24 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для выпускника, молодого специалиста, который имеет супруга (супругу) из числа военнослужащих Вооруженных Сил Республики Беларусь, внутренних войск Министерства внутренних дел, органов государственной безопасности, органов пограничной службы, Службы безопасности Президента Республики Беларусь, Оперативно-аналитического центра при Президенте Республики Беларусь (далее, если не указано иное, – воинские формирования) (за исключением военнослужащих, проходящих срочную военную службу, службу в резерве, курсантов), сотрудников органов внутренних дел, Следственного комитета, Государственного комитета судебных экспертиз, органов финансовых расследований Комитета государственного контроля, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям (далее, если не указано иное, – военизированные организации), таможенных органов, прокурорских работников


	Оригинал и копия свидетельства о заключении брака.

Справка о месте работы, службы и занимаемой должности супруга (супруги).


	абз.7 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.27 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.25 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для лиц, желающих получить распределение, перераспределение, перенаправление на работу по месту жительства и (или) работы супруга (супруги), постоянно проживающих и работающих на территории Республики Беларусь.


	Оригинал и копия свидетельства о заключении брака.

Справка о месте работы, службы и занимаемой должности служащего (профессии рабочего).

Справка о месте жительства и составе семьи супруга (супруги).
	абз.9 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.28 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.26 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для лиц, которые имеют супруга (супругу), избранного на выборную государственную должность в государственные органы, либо направленного на работу в дипломатические представительства или консульские учреждения Республики Беларусь.
	Оригинал и копия свидетельства о заключении брака.

Справка о месте работы, службы и занимаемой должности служащего (профессии рабочего) супруга (супруги).


	абз.7 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.27 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.25 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Распределение
	Для супругов, которые направляются на работу по распределению одновременно
	Оригинал и копия свидетельства о заключении брака.

Копия свидетельства о направлении на работу.
	абз.8 ч. 7 п. 15 Пост. № 572


	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для детей военнослужащих, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при защите Отечества или исполнении обязанностей воинской службы в государствах, где велись боевые действия (подпункт 3.2 пункта 3 статьи 3 Закона Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 239-З «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»).
	Копия свидетельства о рождении.

Копия удостоверения инвалида боевых действий на территории других государств.
	абз.10 ч.7 п. 15 Пост. № 572
абз.29 ч.2 п. 18 Пост. № 572
абз.27 ч.2 п. 22 Пост. № 572
п. 2.4 Пост. № 1738



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для детей лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел и органов государственной безопасности, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при исполнении служебных обязанностей в районах боевых действий (подпункт 3.4 пункта 3 статьи 3 Закона Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 239-З «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»).
	Копия свидетельства о рождении.

Копия удостоверения инвалида Отечественной войны.
	абз.10 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.29 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.27 ч.2 п. 22 Пост. № 572

п. 2.3 Пост. № 1738



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для детей работников, обслуживавших действующие воинские контингенты в Афганистане или в других государствах и ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных в период ведения боевых действий, кроме случаев, когда инвалидность наступила в результате противоправных действий, по причине алкогольного, наркотического, токсического опьянения, членовредительства (подпункт 3.7 пункта 3 статьи 3 Закона Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 239-З «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»).
	Копия свидетельства о рождении.

Копия удостоверения инвалида боевых действий на территории других государств.
	абз.10 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.29 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.27 ч.2 п. 22 Пост. № 572

п. 2.4 Пост. № 1738



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для детей граждан, в том числе уволенных в запас (отставку), из числа военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей), кроме случаев, когда инвалидность наступила в результате противоправных действий, по причине алкогольного, наркотического, токсического опьянения, членовредительства (пункт 10 статьи 3 Закона Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 239-З «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»).
	Копия свидетельства о рождении.

Копии удостоверения инвалида о праве на льготы.
	абз.10 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.29 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.27 ч.2 п. 22 Пост. № 572

п. 2.12 Пост. № 1738



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для детей родителей военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, погибших (умерших) при исполнении воинского или служебного долга в Афганистане или в других государствах, где велись боевые действия, а также умерших вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных в период боевых действий, кроме случаев, когда гибель (смерть) наступила в результате противоправных действий, по причине алкогольного, наркотического, токсического опьянения, членовредительства или самоубийства, если оно не было вызвано болезненным состоянием или доведением до самоубийства (подпункт 12.2 пункта 12 статьи 3 Закона Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 239-З «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»).
	Копия свидетельства о рождении.

Копия удостоверения о праве на льготы и вкладыша в указанное удостоверение.
	абз.10 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.29 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.27 ч.2 п. 22 Пост. № 572

п.п. 2.11.2 п.2.11 Пост. № 1738



	Распределение, перераспределение, перенаправление на работу
	Для детей родителей военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь, погибших при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей), а также умерших в период прохождения военной службы (службы) вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, непосредственно связанных со спецификой несения военной службы (службы), кроме случаев, когда гибель (смерть) наступила в результате противоправных действий, по причине алкогольного, наркотического, токсического опьянения, членовредительства или самоубийства, если оно не было вызвано болезненным состоянием или доведением до самоубийства (подпункт 12.3 пункта 12 статьи 3 Закона Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 239-З «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»)
	Копия свидетельства о рождении.

Копия удостоверения о праве на льготы и вкладыша в указанное удостоверение.
	абз.10 ч.7 п. 15 Пост. № 572

абз.29 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.27 ч.2 п. 22 Пост. № 572

п.п. 2.11.3 п.2.11 Пост. № 1738



	Перераспределение, перенаправление на работу (кроме направленных на работу согласно договору о целевой подготовке)


	Для молодых специалистов, в порядке перевода письменно приглашенных на работу к другому нанимателю в соответствии с полученной специальностью и присвоенной квалификацией (перевод молодого специалиста с его согласия от одного нанимателя к другому по согласованию между ними в соответствии с полученной специальностью и присвоенной квалификацией; пункт 4 статьи 35 Трудового кодекса Республики Беларусь).
	Письмо о согласии прежнего нанимателя на увольнение.

Письмо о согласии нового нанимателей на прием на работу.

При этом в письмах о согласии прежнего и нового нанимателей на увольнение и прием на работу лиц, получивших среднее специальное образование по профилю образования «Здравоохранение», должна содержаться информация о том, что решение указанных нанимателей согласовано с управлением здравоохранения облисполкома или Минского горисполкома, в подчинении (ведении) которых они находятся.
	абз.4 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.4 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Перераспределение, перенаправление на работу
	Для молодых специалистов, с которыми трудовой договор расторгнут в случаях, предусмотренных в пункте 3 статьи 78 Кодекса Республики Беларусь об образовании в случаях:

–  ликвидация организации, прекращение деятельности индивидуального предпринимателя, сокращение численности или штата работников (пункт 1 и 2 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь);

–  нарушение нанимателем законодательства о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (статьи 40 и 41 Трудового кодекса Республики Беларусь);

–  несоответствие работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению этой работы (пункт 3 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь);

–  неявка на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам), если законодательством не установлен более длительный срок сохранения места работы, должности служащего (профессии рабочего) при определенном заболевании (пункт 5 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь);

–  по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, по причине восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, нарушения установленных правил приема (пункты 2 и 3 статьи 44 Трудового кодекса Республики Беларусь);


	Выписка (копия) из трудовой книжки в случаях, когда ее заполнение обязательно.

Справка о периоде работы, службы.
	абз.7-12 ч.2 п. 18 Пост. № 572
абз.5-10 ч.2 п. 22 Пост. № 572


	Перераспределение
	Для выпускника, который прибыл к месту работы согласно выданному учреждением образования свидетельству о направлении на работу, но получил отказ нанимателя в приеме на работу.
	Документ, подтверждающий отказ нанимателя в приеме на работу. 
	абз.2 ч.2 п. 18 Пост. № 572


	Перераспределение

перенаправление
	Для молодых специалистов, с которыми трудовой договор расторгнут в связи с призывом на военную службу (пункт 1 статьи 44 Трудового кодекса Республики Беларусь), но не направленных на такую службу, в случае отказа нанимателей, к которым указанные лица были распределены, в приеме на работу
	Документ, подтверждающий отказ нанимателя в приеме на работу. 

Выписка (копия) из трудовой книжки в случаях, когда ее заполнение обязательно. 

справка о периоде работы (службы)


	абз.3 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.3 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Перераспределение
	Для лиц, поступающих на службу в органы внутренних дел
	Письмо Министерства внутренних дел (его департамента) или территориального органа внутренних дел о согласии на заключение контракта о прохождении службы в органах внутренних дел.

Письмо нанимателя, к которому выпускник, молодой специалист направлен на работу по распределению, о согласии с перераспределением в связи с поступлением на службу в органы внутренних дел

(При этом в таком письме должна содержаться информация о том, что решение нанимателя согласовано с вышестоящим по отношению к нанимателю государственным органом (организацией)
	абз.5 ч.2 п. 18 Пост. № 572



	Перераспределение
	Для лиц, поступающих на службу в органы и подразделения по чрезвычайным ситуациям 
	Письмо Министерства по чрезвычайным ситуациям или территориального органа по чрезвычайным ситуациям.

Письмо нанимателя, к которому выпускник, молодой специалист, молодой рабочий (служащий) направлен на работу по распределению, о согласии с перераспределением в связи с поступлением на службу в органы и подразделения по чрезвычайным ситуациям 

(При этом в таком письме должна содержаться информация о том, что решение нанимателя согласовано с вышестоящим по отношению к нанимателю государственным органом (организацией)

	абз.6 ч.2 п. 18 Пост. № 572



	Перераспределение

перенаправление
	Для выпускников по окончании военной службы по призыву, военной службы по контракту, альтернативной службы у нанимателя и срок военной службы по призыву, военной службы по контракту, альтернативной службы, с которых в соответствии с частью первой пункта 4 статьи 78 Кодекса Республики Беларусь об образовании средства, затраченные государством на его подготовку, не взыскиваются и изъявившие желание работать по распределению, направлению
	Оригинал и копия военного билета.

Письменный отказ в приеме на работу 


	абз.16-17 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.14-15 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Перераспределение

перенаправление
	Для выпускников уволенных по окончании военной службы по призыву, военной службы по контракту, альтернативной службы у нанимателя и срок военной службы по призыву, военной службы по контракту, альтернативной службы составил менее срока, установленного актами законодательства для прохождения военной службы по призыву для соответствующей категории военнослужащих, срока военной службы, установленного контрактом о прохождении военной службы, срока альтернативной службы для соответствующей категории граждан, а выпускников, получившего образование на условиях целевой подготовки, с военной службы по призыву, военной службы по контракту, альтернативной службы, который прослужил (прошел альтернативную службу) менее срока обязательной работы, установленного при направлении на работу


	Оригинал и копия военного билета.

Письменный отказ в приеме на работу 

Перенаправление на работу выпускников, молодых специалистов, молодых рабочих (служащих), направленных на работу согласно договору о целевой подготовке, осуществляется при условии заключения нового договора о целевой подготовке специалиста (рабочего, служащего) в соответствии с Положением о целевой подготовке специалистов, рабочих (служащих)
	абз.16, 18 ч.2 п. 18 Пост. № 572

абз.14,16-17 ч.2 п. 22 Пост. № 572



	Перераспределение
	Для выпускников (принятых для получения образования более высокого уровня), которые не отработали срок обязательной работы по распределению после получения среднего специального образования, в случае досрочного прекращения образовательных отношений (отчисления) с учреждением образования, или перевода с дневной формы получения образования на иную форму получения образования
	Копия справки об обучении.


	абз.15 ч.2 п. 18 Пост. № 572


	Перенаправление на работу (кроме лиц обучающихся на условиях целевой подготовки)
	Для молодых специалистов, получивших среднее специальное образование за счет средств физических лиц или собственных средств, с которыми трудовой договор расторгнут, и при желании выпускника работать по направлению на работу


	выписка (копия) из трудовой книжки 
	абз.13 ч.2 п. 22 Пост. № 572



